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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании коллектива  
  

I. Общие положения 

1.1. Положение об общем собрании коллектива (далее – Положение) 

разработано на основе Закона РФ «Об образовании», Типового положения об 

общеобразовательном учреждении, Гражданского кодекса РФ, а также 

Устава МОУ «Дмитриевская средняя общеобразовательная школа». 

1.2. Общее собрание коллектива – высший коллегиальный орган 

Учреждения.  

1.3. Целями деятельности общего собрания коллектива являются: 

- осуществление самоуправленческих начал; 

- расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь 

государственных общественных принципов управления; 

- развитие инициативы коллектива. 

1.4. Общее собрание коллектива работает совместно с администрацией, 

Управляющим советом школы и другими органами самоуправления 

Учреждения. Деятельность общего собрания коллектива осуществляется в 

строгом соответствии с нормами международного права, действующего 

законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующим 

образовательную деятельность: 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Конституцией РФ; 

- Законом РФ «Об образовании»; 

- Гражданским кодексом РФ; 

- Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ; 

Губернатора и Правительства Белгородской области; 

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 

- нормативно-правовыми актами Министерства образования РФ, органов 

местного самоуправления, приказами и распоряжениями органов 

управления образования; 

- Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

  

 



II. Компетенция общего собрания коллектива. 

2.1. К компетенции общего собрания коллектива относятся: 

- рассмотрение, принятие (одобрение) проекта новой редакции Устава 

Учреждения, проектов изменений, дополнений вносимых в Устав; 

- обсуждение и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения; 

- заслушивание отчетов директора и органов самоуправления 

Учреждением по вопросам деятельности Учреждения; 

- принятие решений по другим вопросам, не отнесенные к компетенции 

директора Учреждения и других органов самоуправления Учреждения. 

 

 III. Организация работы общего собрания 

3.1. Общее собрание коллектива Учреждения собирается директором 

Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в календарный 

год. 

3.2. В заседании общего собрания коллектива могут принимать участие все 

участники образовательного процесса: педагогический коллектив, 

обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, 

обслуживающий персонал. 

3.3. Собрание коллектива считается правомочным, если на нем 

присутствовало более половины списочного состава коллектива Учреждения.  

3.4. Решение общего собрания коллектива считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих. 

3.5. Решения на общем собрании коллектива принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания 

коллектива посредством открытого голосования. Результаты голосования 

подробно отражаются в протоколе общего собрания коллектива. 

3.6. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход 

собрания протоколируется. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


