МОУ «Дмитриевская средняя общеобразовательная школа»

Итоги работы школы 
по реализации Программы муниципального эксперимента «Компетентностный подход как механизм реализации качества образования»
Сроки реализации эксперимента – 1.09.2008 - 30.07. 2013гг.
Список исполнителей:

                                  - администрация ОУ

                                  - педагоги;

                                  - дошкольники; 

                                  - учащиеся 1-11 классов 

Стратегическими императивами программы эксперимента являются следующие составляющие: цель, задачи, направления педагогической деятельности.

Цель программы – определение общей стратегии формирования ключевых компетенций, разработка интегративной модели ключевых компетенций, апробация ее в практической деятельности и получение достоверных результатов о наблюдаемых изменениях.
Идея эксперимента – развить и применить на практике полученные в образовательном учреждении значимые умения и навыки, придерживаясь принципа «Свяжем школу с жизнью».

Миссия школы –  «Новому веку -  творческую и ответственную личность».
        Предметом  эксперимента является  качественное образование, предполагающее следующее:

- улучшение условий для профессионального роста педагогов;
- формирование ключевых образовательных компетентностей;
- фиксирование результатов продвижения в освоении способов учебной деятельности;

- концентрирование образовательного  процесса не на учителе, не на ученике, а на самом процессе учения;
     - осуществление совместной  научно-поисковой  деятельности учащихся и педагогов (интегрирование образования как в части когнитивных, так и коммуникативных процессов).

Проверка данной гипотезы требует решения следующих задач:

1. Выявление и описание типичных затруднений обучающихся в формировании общеучебных умений и навыков (ОУУН).

2. Разработка характеристики и классификации особенностей формирования ключевых компетентностей обучающихся первой, второй и третьей ступеней обучения. 

3. Разработка и апробация интегративной модели формирования ключевых компетенций, воспроизводимой в условиях универсального  образования.

4.  Определение  эффективных условий формирования ключевых компетентностей обучающихся.

5. Содействие профессиональному росту и компетентности педагогов.

6. Разработка и внедрение оценки результативности эксперимента.

7.  Разработка методических рекомендаций по созданию условий для формирования ключевых компетентностей.
	№ п/п
	Годы
	Этапы
	Функции

	1.
	2008-2009
	Подготовительный
	Диагностическая, проектировочная, организационная

	2.
	2009-2011
	Практический
	Деятельностная

	3.
	2011-2012
	Обобщающий
	Контрольно-коррекционная

	4.
	2012-2013
	Внедренческий 
	Социализации


На подготовительном  этапе ( 2008-2009 учебный  год)была проведена следующая работа:
· Изучение зарубежного и отечественного опыта компетентностного образования.

· Конкретизация цели и основных  задач программы эксперимента. 
· Организация диагностирования, анкетирования обучающихся, педагогов и родителей, социальных партнеров школы. 
· Определение потенциалов различных моделей формирования ключевых компетентностей участников образовательного (модель выпускника с учётом компетентностного подхода, модель учителя, владеющего компетентностным подходом в обучении,  модель родителя –  активного участника в ОУ).

· 
Формирование концепции компетентностного подхода в развитии школы.

· Разработка набора ключевых компетентностей учащихся как прогнозируемого результата обучения.

· Разработка цикла практикумов и семинаров по повышению квалификации педагогов.

· Разработка критериев и процедуры оценки сформированности ключевых компетентностей учащихся.

Методическими продуктами явилось следующее:

- созданы модели компетентостей участников образовательного процесса (педагога, обучающегося, родителя);

- разработан набор ключевых компетентностей учащихся как прогнозируемого результата обучения;
- разработка практикумов  по реализации компетенций.

На практическом этапе ( 2009-2011 учебный год) обеспечено следующее:
· Создание условий для успешного формирования ключевых компетентностей участников образовательного процесса. 

· Использование в учебной и внеучебной деятельности учебно-методических рекомендаций по реализации компетентностного подхода.

·  Переработка программ, учебных планов с учетом требований, предъявляемых к учащимся с позиций компетентностного подхода.

· Апробация  различных  форм работы, направленных  на создание ключевых компетентностей.

· Последовательное введение в образовательный процесс  мероприятий, направленных на развитие компетентностей участников образовательного процесса.

Методическими продуктами явилось следующее:
- создан и апробирован пакет диагностических анкет;

- пополнилась методическая база ОУ разработками уроков с использованием современных технологий, способствующих формированию ключевых компетнций;

- создан пакет рекомендации по реализации компетентностного подхода;

- создано школьное научное общество;

- создан школьный пресс-центр.

На обобщающем этап –2011-2012 учебный год

Осуществлена контрольно-коррекционная деятельность через:

· создание средств оценки качества образовательных программ, направленных на развитие компетентностей;

· осмысление полученного фактического материала, обобщение и систематизация полученных результатов;

· подведение итогов на уровне ОУ;

· подготовка к выходу на внедренческий этап. 

Методическими продуктами явилось следующее:

- создан и апробирован инструментарий оценки, направленный на выявление уровня развития ключевых компетенций у педагогов и обучающихся;

- обобщён материал по реализации программы эксперимента и представлен на районных предметных семинарах, проведенных на базе ОУ;
- стало традицией проведение общешкольного мероприятия по подведению итогов работы ОУ «Формула успеха»;

- деятельность школьных методических объединений направлена на проблемы реализации эксперимента.

На внедренческом этапе было обеспечено 

· Составление рекомендаций в адрес органов управления образования, директоров школ.

· Оформление результатов, публикация их в профессиональных средствах массовой информации.

· Подготовка материалов к научно-практической конференции.

Результативностью экспериментальной работы следует считать:

1. В текущем учебном году обучающиеся школы принимали участие в 83 конкурсах различного уровня и стали победителями и призёрами 67. Из них:

- 5 победители и призёры предметных олимпиад;

- 1 призёр очного международного конкурса;

- 6 призёров и победителей всероссийских конкурсов;

- 6 победителей и призёров конкурсов регионального уровня;

- в 49 муниципальных конкурсах 33 обучающихся достигли побед и призёрства;
-  ежегодные победители районных спартакиад.

2. 4 педагога в текущем учебном году повысили квалификационные категории до высшей;

3. 9 педагогов являются членами муниципальных комиссий по проверке олимпиадных работ;

4. 3 учителя являются экспертами ТЭК и ГЭК

5 На базе ОУ проведено в период реализации эксперимента – 18 районных предметных семинаров, 2 –  семинара руководителей ОУ района, 1 – областной по реализации пилотного проекта.

6. Методическая база школы пополнилась методическими продуктами:

- буклетов более 20;
- брошюр школьного уровня – 12;

- публикаций всероссийского и регионального уровней – 15

7. 8 педагогов стали участниками областных научно-практических конференций, Дней инноватики.
Примечание. Следует заметить, что уровень качества знаний обучающихся снижается. Главной причиной считается – рост контингента обучающихся нерусской национальности, у которых наблюдается языковой барьер.
Заключительным моментом завершающегося этапа эксперимента стала научно-практическая конференция по теме «Ключевые компетенции – средство современной системы оценки и контроля результатов обучения», которая состоялась 13 июня 2013 года на базе образовательного учреждения.
Цель конференции – создание условий  для подведения итогов деятельности педагогического коллектива в режиме муниципального эксперимента по проблеме «Компетентностный подход как механизм реализации качества образования»

Задачи конференции:

- выявить уровень подготовленности педагогических работников образовательного учреждения по вопросам компетентностного подхода;

- ключевые компетенции как средство реализации качества образования;

- обмен опытом работы по проектированию способов перехода на компетентностный подход в образовательной практике образовательного учреждения.
Методический продукт конференции – брошюра.
1

